Information nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
zur Erhebung personenbezogener Daten

. Angaben zum Verantwortlichen
Stadt Diilmen
Der Burgermeister
Fachbereich Zentrale Dienste
Abteilung Personal
Markt 1
48249 Dilmen
Tel. (02594) 12 -0
Fax (02594) 12 — 199
E-Mail: personal@duemen.de
Internet: www.duelmen.de

. Angaben zum Datenschutzbeauftrag-
ten
Stadt Dilmen — Der Blrgermeister
Datenschutzbeauftragte/r
Markt 1
48249 Dilmen
Tel.: (02594) 12 — 890
E-Mail: datenschutz@duelmen.de

. Zwecke der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden erho-
ben, um an einem Bewerbungsprozess teilzu-
nehmen und ggfls. in den Bewerberpool aufge-
nommen zu werden. Daruberhinaus werden
Ihre Daten zur Begriindung, Durchfiihrung und
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
sowie zur Durchfihrung organisatorischer,
personeller und sozialer MaBnahmen, insb. zu
Zwecken der Personalplanung und des Perso-
naleinsatzes erhoben.

. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung
Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung lhrer
Daten sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ DS-
GVO in Verbindung mit § 18 Datenschutzge-
setz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW) und bei
der Verarbeitung besonderer Kategorien per-
sonenbezogener Daten Art. 9 Abs. 2 a, b, e
und h DS-GVO.

. Kategorien der personenbezogenen
Daten
Folgende Daten von lhnen werden verarbei-
tet:
Es werden die von Ihnen und bei Dritten (z.B.
Rentenversicherungstragern,
Krankenversicherung) erhobenen Daten aus-
schlieBlich fir die unter Ziffer 3 genannten
Zwecke verarbeitet; diese Daten sind zur
Erflllung dieser Zwecke erforderlich. Hiervon
erfasst sind auch die besonderen Kategorien
personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1
DS-GVO.

. Empféanger oder Kategorien von Emp-
fangern der personenbezogenen Da-
ten
Ihre personenbezogenen Daten werden bei
Bewerbungsprozessen, PersonalmaflRnahmen

und bei der Durchfiihrung des Beschéftigungs-

verhdltnisses im fir den jeweiligen Zweck

notwendigen Umfang weitergegeben an:

- Personalrat

- Gleichstellungsbeauftragte

- Schwerbehindertenvertretung

- Dezernats-, Fachbereichs-, Abteilungs-,
Einrichtungs- oder Stabsstellenleitungen

- Datenschutzbeauftragte

- Rentenversicherungstrager

- Krankenversicherungen

- Finanzverwaltung

- Agentur fir Arbeit

- Kommunale Versorgungskassen NRW

- Unfallkasse NRW bzw. andere Berufs-
genossenschaften

- Schulen- und Studieninstitute (Aus- und
Fortbildung)

- citeq - Stadt Munster (zur Durchfiihrung der

Lohn-
und Gehaltsabrechnung)

. Absicht Ubermittlung an Drittland o-

der eine internationale Organisation
entfallt

. Dauer der Speicherung

Ihre Daten werden nach der Erhebung so
lange gespeichert, wie dies nach Wegfall des
Verarbeitungszwecks unter Beachtung der
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen sowie zur
Erfullung der gesetzlichen Vorgaben
erforderlich ist.

. Ihre Rechte

In Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten

stehen Ihnen folgende Rechte zu:

= Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

= Recht auf Berichtigung (art. 16 DS-GvO) oder
Léschung (art. 17 Ds-Gvo) oder auf Ein-
schrdnkung der Verarbeitung (Art. 18 Ds-
GVO)

= Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 Ds-
GVO)

= Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
(Art. 21 DS-GVO)

10.Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung der Sie
betreffenden  personenbezogenen Daten
eingewilligt  haben, kénnen Sie lhre
Einwilligung jederzeit fir die Zukunft
widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird dadurch nicht berihrt.

11.Beschwerderecht

Sie haben das Recht bei der zustéandigen Auf-
sichtsbehérde fir den Datenschutz Be-
schwerde einzulegen:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen



Kavalleriestraflle 2-4
40213 Dusseldorf
(0211) 38424-0
poststelle@Idi.nrw.de
www.ldi.nrw.de

12.Pflicht zur Bereitstellung der perso-
nenbezogenen Daten
Die Bereitstellung lhrer personenbezogenen
Daten ist fur die Erfullung der Aufgabenwahr-
nehmung der Personalabteilung erforderlich.
Die Bereitstellung ist in Abhangigkeit der Art
der Daten gesetzlich bzw. vertraglich vorge-
schrieben und fiir Vertragsabschlisse (z.B.
den Abschluss eines Arbeitsvertrages) erfor-
derlich.
Ohne diese Daten kénnen die Zwecke der Da-
tenverarbeitung nicht erfullt werden; somit
kann z.B. kein Beschéaftigungsverhaltnis abge-
schlossen werden.

13.Quelle der Daten
Ihre Daten werden erhoben
- bei Ihnen (z.B. durch Bewerbungseingang,
Personalbogen)
- bei den zur Erfullung der Zwecke unter Ziffer
3 erforderlicherweise zu beteiligenden Stellen,
insbesondere bei
a) Rentenversicherungstragern
b) Krankenversicherungen
¢) Finanzverwaltung
d) Kommunale Versorgungskassen NRW



mailto:poststelle@ldi.nrw.de

