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STELLENPLAN

fur das Haushaltsjahr 2023

Stand: 14.11.2022
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte
Ist-
Wahlbeamte u. Besoldunas. Zahl der Zahl der Besetzun
Laufbahn- gruppeg Stellen 2023 | Stellen 2022 am 9 Erlduterungen
grippen (VZA) (VZA) | 30.06.2022
Wahlbeamte
Birgermeister/in B06 1,00 1,00 1,00
Beigeordnete B02 2,00 2,00 2,00
Wahlbeamte Gesamt 3,00 3,00 3,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt (ehemals Hoherer Dienst)
Direktor/in A15 3,00 3,00 3,00
Oberrat/ratin A14 6,00 6,00 6,00
Rat/Réatin A13 0,00 0,00 0,00
Gesamt 9,00 9,00 9,00
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehemals Gehobener Dienst)
Rat/Ratin A13 6,00 2,00 2,00
Amtsrat/ratin A12 10,60 13,73 12,55
Amtmann/frau A11 18,94 21,49 19,85
Oberinspektor/in A10 15,65 14,15 14,52
Inspektor/in A09 1,00 1,00 1,00
Gesamt 52,19 52,37 49,93
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemals Mittlerer Dienst)
Amtinspektor/in AQ09 11,73 11,35 11,24|1)
Hauptsekretar/in A08 15,80 15,30 11,76
Obersekretar/in A07 0,00 0,00 0,00
Gesamt 27,53 26,65 23,00
[Beamte Insgesamt [ 91,72| 91,02| 84,93|

1) 3,78 Stellen (VZA) mit Amtszulage nach FuRnote 1 Besoldungsgruppe A 9 LBesO A

Stand:

14.11.2022
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Stelleniibersicht 2023
Aufteilung nach Produkten
- Beamte -
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
Produkt Wahlbeamte 2, Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt Summe

orische Siensrang TZenraies B06 B03 B02 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A08 A07 VZA
000.1 (., . .t 1,00 2,00 0,10 1,50 4,60
010.1 |Zentrale Steuerung 0,87 1,56 2,43
020.1 |Offentlichkeitsarbeit 0,85 0,85
040.1 [Rechnungspriifung 1,00 1,00
080.1 |Personalrat 0,05 1,00 1,05
111.1 |Informations- und K ikati di 0,10 0,10
112.1 |Personal 0,30 0,95 2,11 3,36
1134 ll_:vaLt:;eL:‘nd Ausschussservice, Statistik und 035 0.45 0,80
113.2 (E)inl;il;;’alzi:)iizt:; Zentrale Vergabestelle 025 0.55 2,50 1,00 1,00 530
121.1 |Wirtschaftsforderung 0,90 0,40 1,30
121.2 |Grundstiicksmanagement 0,10 0,60 0,70
2111 ;';Zii“g:;";:f;m‘:::;ﬂ:m‘" 0,80 0,78 100 | 052 3,10
212.1 |Finanzbuchhaltung 0,05 0,87 1,00 1,92
212.2 (Abgaben 0,05 0,13 0,52 0,70
311.1 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,40 0,07 0,30 0,75 1,52
311.2 |Verkehrssicherheit 0,10 0,10
311.3 |Personenstandswesen 0,00
311.4 |[Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,10 0,25 0,35
311.5 |Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 0,35 1,00 2,00 3,00 3,00 5,00 9,00 0,00 23,35
312.1 [Biirgerbiiro 0,22 0,10 2,47 2,79
312.2 |Gewerbeangelegenheiten 0,25 0,29 0,20 0,74
312.3 [Marktwesen 0,15 0,20 0,35
411.1 |Schulen der Primarstufe 0,06 0,40 0,67 1,12
411.2 |Schulen der Sekundarstufen 0,06 0,30 0,33 0,69
411.7 |Sportforderung 0,05 0,30 0,35
412.1 |Kulturférderung 0,17 0,17
413.1 |Stadtbiicherei 0,17 0,17
414.1 |Musikschule 0,17 0,17
415.1 |Volkshochschule 0,17 1,00 1,17
416.1 |S chiv 1,17 1,17
511.1 |Kindertagesbetreuung 0,90 0,30 0,93 1,00 3,13
511.2 [Familienforderung 0,05 0,10 0,07 0,22
512.1 |Kinder- und Jugendférderung 0,05 0,40 0,45
513.1 |Beratung 0,10 0,10
513.2 ::i'::::gs(:"i‘;ee:fi“ ambulante 025 | 0,10 0,35
513.3 [Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,05 0,05
513.4 :ﬁs.:/o.rmunflsihiﬂ, Amtspflegschaft 0.10 0,64 1,01 1,74
513.5 |Familienersetzende Hilfe 0,50 0,10 0,53 1,13
521.1 [Sozialhilfe 2,39 0,73 3,12
521.2 [Jobcenter 1,00 3,00 5,61 9,61
521.6 |Unterhaltsvorschuss 1,61 1,61
522.3 |Wohungswesen, Senioren und Ehrenamt 0,06 0,06
612.1 g%a;rﬂlir;':zf a,l:\:li:;:?:;g:l:/gél:mgs?ung 0.50 0,50
6123 grdnung:r:ar:lgr;ahmend - rhezos: 0.05 0,05
621.1 |Denkmalschutz 0,10 0,10 0,20
621.2 (Bauaufsicht 0,90 0,90 0,50 2,30
7124 ‘l.(‘atklf"méjnnisches unc:‘infrastrukturelles 1,00 1,00
721.1 cs;‘&i‘:;:‘i E;:e“e’“"g von 0,50 045 0,95
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Stelleniibersicht 2023
Aufteilung nach Produkten
- Beamte -
Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 2, Laufbahngruppe 1,
Produkt Wahlbeamte 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einsti S

= B06 B03 B02 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A08 A07 VZA

Betrieb und Unterhaltung von
721.2 Verkehrsflachen 0,00
722.1 (Abwasserbeseitigung 0,30 1,00 1,30
723.1 |Verkehrssicherung/Verkehrslenkung 0,25 0,80 1,05
723.2 |Offentlicher Personennahverkehr 0,10 0,10 0,20 0,40
724.1 (Abfallwirtschaft 0,05 0,14 0,22 0,41
724.2 |StraRenreinigung 0,05 0,03 0,08
724.3 |Wasserlaufe 0,03 0,03
VZA 1,00 0,00 2,00 3,00 6,00 0,00 5,97 10,60 18,94 | 15,65 1,00 11,73 15,79 0,00 91,71

Stand: 14.11.2022
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Tariflich Beschiftigte

Entgeltgruppe/ Zahl der Zahl der Ist-Besetzung .
Sondertarif Stellen"2023 Stellen"2022 am 30.06.2022 Erlauterungen
(VZA) (VZA) T
TVOD VKA
E14 2,50 2,50 2,46
E13 9,62 7,02 7,25
E12 9,00 10,00 9,86
E11 43,89 39,72 35,62
E10 19,86 21,09 20,56
E09c 15,15 13,65 13,03
EQ09b 21,13 21,61 19,92
E09a 38,22 38,49 37,37
EO08 14,95 15,31 15,91
EO7 19,34 18,84 18,63
E06 64,06 60,19 55,81
EO05 29,85 25,73 31,85
E04 12,08 16,08 11,12
EO03 3,21 2,46 1,44
EO2 0,00 1,22 1,28
EO01 3,39 3,39 3,10
TVoD VKA
Gesamt 306,15 297,29 285,2113
Sozial- und Erziehungsdienst
S17 3,00 1,00 1,00
S16 1,90 1,00 1,00
S15 3,92 5,82 5,64
S14 15,50 13,50 15,64
S13 3,82 5,00 5,00
S12 9,00 6,00 6,40
S11B 4,00 6,42 5,87
S09 2,00 2,00 2,00
S08B 1,75 1,75 1,50
S08A 76,52 68,79 68,94
S04 12,70 14,24 15,06
S03 1,50 1,69 1,26
Sozial-und
Erziehungs-
dienst Gesamt 135,62 127,22 129,31
Rettungsdienst (Notfallsanitater)
| N | 24,52| 24,52] 23,55|
Tariflich
Beschiftigte
Insgesamt 466,29 449,04 438,07
Stand: 14.11.2022
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Stelleniibersicht 2023

Aufteilung nach Produkten
- Tariflich Beschiftigte -

TVOD-VKA
Produkt uppen TV6D VKA Summe
E14 E13 E12 E11 E10 E09¢ EO09b E09a E08 EO07 E06 E05 E04 EO03 E02 EO01 N
—TPort
000.1 Politische Steuerung, Zentrales 1,00 045 0.20 1,65
Stadtmanagement
020.1 |Offentlichkeitsarbeit 1,64 1,64
030.1 |Gleichstellung 1,00 0,09 1,09
040.1 ifung 1,00 1,15 2,15
060.1 |Informationssicherheit und E-Government 1,00 1,00 2,00
070.1 IJ'mweItlnform ion, koordination und 282 0,50 0.1 343
zielgruppen ierte Umweltberatung
080.1 |Personalrat 1,00 1,00
111.1 i und K 1,00 3.00 4,00 1,00 0,50 9,50
1121 |Personal 1,90 2,50 4,40
1134 Rats- und Ausschusservice, Statistik und 1,50 1,50
Wahlen
1132 Einkauf, Logistik, Organisation und 1,77 3,50 1,77 3,66 0,31 11,00
zentrale Vergabestelle
121.1 |Wirtschaftsforderung 1,00 0,13 0,46 1,59
121.2 |Grundstiicksmanagement 1,00 0,31 1,31
131.1 g, Rechtsvertretung 0,50 | 1,50 2,00
- - -
211 Finanz- und Beteiligungscontrolling 1,00 0.10 110
212.1 |Finanzbuchhaltung 1,00 1,00 1,00 6,00 1,00 1,00 2,39 13,39
212.2 |Abgaben 2,03 0,02 2,05
311.1 |Allgemeine Sicherheit und Ordnung 0,60 0,05 0,06 1,00 0,15 0,74 2,61
311.2 |Verkehrssicherheit 0,25 0,85 2,06 3,16
311.3 |Personenstandswesen 0,05 1,00 1,10 2,15
311.4 |Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,10 0,10
311.5 |Feuer-, Zivil- und Katastrophenschutz 1,82 1,82
311.6 |Rettungsdienst 1,00 0,18 1,00 10,08 24,52 36,78
312.1 |Biirgerbiiro 2,62 1,83 4,46
312.2 |Gewerbeangelegenheiten 0,77 0,94 1,71
312.3 |Marktwesen 0,18 0,25 0,43
411.1 |Schulen der Primérstufe 1,33 0,67 1,31 3,31 0,09 6,71
411.2 der 0,67 0,33 0,91 4,46 0,33 6,70
411.5 [Forderschule 0,49 0,49
411.7 |Sportforderung 0,55 0,13 0,68
412.1 |Kulturférderung 1,00 0,38 0,53 0,77 1,38 0,09 0,06 4,21
412,2 |einsA 0,50 0,50
413.1 |Stadtbiicherei 1,00 1,00 1,00 1,00 2,50 0,52 7,02
4141 1,00 4,83 0,56 1,03 0,10 7,51
415.1 |Volkshochschule 1,00 3,02 4,78 0,58 0,77 10,15
416.1 1,00 1,00
511.1 |Kindertagesbetreuung 0,20 1,00 0,44 1,79 3,43
511.2 |Familienférderung 0,10 0,08 0,10 0,28
512.1 |Kinder- und Jugendférderung 0,10 0,42 0,48 0,10 0,13 1,24
513.1 g 0,10 0,04 0,14
513.2 Betreuung (intensive ambulante 015 093 0.10 1,18
Erziehungshilfe
513.3 |Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,10 0,10 0,20
5134 und Beistandschaft o.10 0.68 6.10 088
513.5 |Familienersetzende Hilfe 0,15 1,33 0,10 1,58
521.1 |Sozialhilfe 0,05 0.30 0,75 1,00 2,10
521.2 |Jobcenter 0,75 1,00 7,25 1,35 10,35
521.6 |Unterhaltsvorschuss 0,04 0.25 1,13 0,10 1,52
522.3 |Wohungswesen, Senioren und Ehrenamt 0,10 0.45 1,00 6,00 0,06 0,04 7,65
523.1 |Leistungen fiir Fliichtlinge 0,06 1,00 2,50 0,50 4,00 0,50 8,56
611.1 |Verbindliche Bauleitplanung, 100 | 363 0,05 0,16 4,84
Investorenberatun
Vorbereitende Bauleitplanung,
6121 Stadterneuerung, Mobilitat, Vermessun, 0.5 3.10 0.05 on 421
Bodenordnung, sonstige
6123 rundstiicksbezog. OrdnungsmaBnahmen 0.0 0.15 0.20
621.1 |Denkmalschutz 0,75 0,75
621.2 4,39 1,00 0,64 2,00 0,50 8,53
711.4 |tlochbau und technisches 060 | 1,00 400 | a77 1,00 0,50 11,87
712,14 |Kaufmannisches und infrastrukturelles 0.40 1,00 3,00 5,00 300 | 932 015 017 22,04
Gebdudemanagement
7214 |\eubau und Ereuerung von 050 | 290 | 451 | 175 19 | 1,00 091 13,47
Verkehrsflichen
7212 |Betrieb und Unterhaltung von 020 | 010 | oss | 035 0,50 016 | o015 2,41
Verkehrsflichen
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Stelleniibersicht 2023

Aufteilung nach Produkten
- Tariflich Beschiftigte -

TVOD-VKA

Produkt uppen TV6D VKA Summe

E14_| E13 | E12 | EM E10 | E09c | E0Sb | E0%a | E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02_| Eof N
721.3 (Offentliche Griinflichen 0,10 1.05 1,15
Griin- und Freiflaichen anderer

721.4 Produktbereiche 0,05 0.45 0,50
721.5 |K Starkreg ge 0,15 0,15
723.1 |Ver i g 0,70 0,50 0,58 1,78
723.2 |O i 0,20 0,20
724.1 |Abfallwirtschaft 0,55 0,24 0,08 0,16 1,01
724.2 |StraBenreinigung 0,35 0,35
724.3 |Wasserldufe 0.30 0,10 0,50 0,90
731.1 |Baubetriebshof (Serviceprodukt) 1,00 1,00 2,00 5,00 36,50 8,70 2,00 2,00 58,20
Eumme VZA 2,50 9,52 9,00 43,89 19,86 15,15 21,13 38,22 14,95 19,34 64,06 29,85 12,08 3,21 0,00 3,39 24,52 330,67

Sozial-& Erziehungsdienst

Entgeltgruppen Sozial- und Erziehungsdienst Sl:;;zle PGroduk:
Produkt esam
817 $16 8§15 s14 8§13 §12 $11B 810 S09 §08B S08A 804 803
511.1 |Kindertagesbetreuung 1,00 1,90 3,92 3,82 0,45 2,00 76,52 12,70 1,50 103,82 | 107,26
511.2 |Familienférderung 0,18 0.84 0,05 1,07 1,35
512.1 |Kinder- und Jugendférderung 1,00 2,00 3,50 1,75 8,25 9,49
513.1 |Beratung 0,13 3,51 3,63 3,77
513.2 Bet‘reuung (i[ltensive ambulante 0.25 3.91 4,16 534
Erziehungshilfe)

513.3 [Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 0,20 3,63 2,00 5,83 6,03
513.5 |Familienersetzende Hilfe 0,25 3.63 3,88 5,46
521.2 [Jobcenter 1,75 1,75 12,10
523.1 [Lei fir andi Fliichtli 3,25 3,25 11,81
rSumme VZA 3,00 1,90 3,92 15,50 3,82 9,00 4,00 0,00 2,00 1,75 76,52 12,70 1,50 135,62

Stand: 14.11.2022



Stellenubersicht 2023
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

. Beamte in Probezeit

524

Zahl der Zahl der Zahl der
. . Beamtinnen/
Amtsbe- Beamtinnen/ Beamtinnen/
. BesGr Beamte
zeichnung Beamte Beamte auf Probe am
auf Probe 2023 | auf Probe 2022 30.06.2022
Stadtinspektor/in A 9 L2E1 2,00 3,00 3,00
Stadtbauoberinspektor/in A 10 L2E1 1,00 0,00 0,00
Brandmeister/in A7 0,00 2,00 1,00
Brandoberinspektor/in A10 L2E1 1,00 0,00 0,00
Summe 4,00 5,00 4,00

ll. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Vorgesehen Ist-Besetzun
Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2023 am 9
01.10.2022
01.10.
Sekretaranwarter/in Anwarterbeziige 0,00 0,00
Inspektoranwarter/in Anwarterbeziige 7,00 8,00
Praktikanten Praktikantenvergttung 4,00 4,00
Auszubildende Ausbildungsvergiitung 40,00 35,00
Quereinsteigende Vergutung nach TV6D 1,00 0,00
Volontéare Volontarsvergutung 0,00 0,00
Trainee Vergltung nach TV6D 1,00 0,00
FSJ Taschengeld 1,00 0,00
Summe 54,00 47,00
Stand: 14.11.2022
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Anlage der ku- und kw-Stellen fiir Haushaltsjahr 2023

Besoldungs- | Besoldungs- | Besoldungs-
. Stellen- bzw. bzw. bzw.
Abteilung VZA vermerk | Entgeltgruppe | Entgeltgruppe | Entgeltsgruppe Bemerkungen
(kw) (ku von) (ku zu)
zusatzlich eingerichtete Stelle aufgrund eines zusatzlichen
13 1,00 kw E0S ) . Verwaltungsgebaudes (2028)
Stellenanteile, die bei Einrichtung einer ab 2022
"3 0.70 kw A9 - - zusétzlichen 1,0-EG9b-Stelle entfallen kénnen (2025)
zusatzlich eingerichtete Projektstelle Pravention
514 1,00 kw S14 B B sexualisierter Gewalt (Anfang 2025)
zusétzlich eingerichtete Stelle flr die dezentrale
523 0.50 kw EGT - B Unterbringung ukrainischer Fliichtlinge (k.A.)
zusatzlich eingerichtete Stelle eines/r Hausmeisters/in fir
523 1,00 kw EG6 die Betreuung der Fliichtlingsunterkiinfte (k.A.)
zusétzlich eingerichtete Stelle aufgrund der Digitalisierung
621 1,00 kw E06 . ) der Bauakten (2026)
zusatzlich eingerichtete Stelle als Nachfolge im Rahmen
621 1,00 kw E11 B ) der Altersfluktuation (2023)
711 077 kw E10 B } zusatzlich eingerichtete Stelle aufgrund der vielen
Bauvorhaben (k.A.)
zusatzlich eingerichtete Stellenanteile im
724 0,50 kw E9a B ) Zuwendungsmanagement (Forderprojekt Bahnhof, 2024)
zusatzlich eingerichtete Stellenanteile fir
724 0,50 kw E9a } ) Férdermanagement/klimaneutrales Dillmen (2035)
zusétzlich eingerichtete Stelle fiir die Ubernahme eines
731 1,00 kw E3 B ) Mitarbeiters der Karthaus Werkstétten (k.A.)
412 0,385 ku - E10 E09¢c aufgrund externer Stellenbewertung

ku = kiinftig umzuwandeln
kw = kinftig wegfallend

Stand:

14.11.2022
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Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht, Stichtag 01.01.2023

Leerstellen
Personengruppe 2023 2022
ATZ | sonstige Gesamt ATZ | sonstige Gesamt
Beamte 3 3 6 1 2 3
tarifl. Beschaftigte 12 29 41 6 24 30
Summe 15 32 47 7 26 33

b) Ermachtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kénnen Mitarbeitende gefiihrt werden, wenn und
sobald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Beziige mehr erhalten. Sobald die Freistellung
beendet ist, sind die Mitarbeitenden auf freien oder freigewordenen Planstellen/Stellen (mit Aufwand) zu
fhren.

Fur den Fall, dass bei Beendigung der Freistellung keine entsprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung
steht, wird der Burgermeister hiermit ermachtigt, Beschéftigte voribergehend auf Leerstellen weiter zu
fuhren, und zwar so lange, bis eine entsprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung steht.

Die hiernach in Anspruch genommene Leerstelle gilt fir die Dauer der vortibergehenden Besetzung als
eingerichtete Planstelle/Stelle mit Beziigeaufwand; die Bewertung entspricht der von dem/der
Mitarbeiter/in erreichten Gruppe. Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personal-
gestellung bzw. langfristiger Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend
verfahren werden.

Um im Handlungsrahmen des Stellenplanes zukuinftig flexibler zur Personalgewinnung und -bindung

reagieren zu kénnen, wird die Verwaltung erméchtigt, unterjahrig bis zu 0,5 % des gesamten
Stellenvolumens Uber die Planwerte hinaus verandern zu durfen.

Stand: 14.11.2022
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Erlduterung der wesentlichen Abweichungen des Stellenplans 2023 zum Stellenplan 2022
gem. § 8 (2) KomHVO

1. Die Anzahl der Vollzeitdquivalente (VZA) und damit die Auslastung im Beamtenbereich
steigt von 91,02 Stellen auf 91,72 Stellen (+0,7 VZA).

2. Die Anzahl der VZA und damit die Auslastung bei den tariflich Beschiftigten steigt von
449,04 Stellen auf 466,29 Stellen (+17,25 VZA).

3. Insgesamt erhéht sich die Anzahl der VZA und damit die Auslastung um 17,95 VZA von
540,06 Stellen auf nunmehr 558,01 Stellen.

Im Wesentlichen beinhaltet der Stellenplan 2023 folgende Anderungen:

1 |0,50 All 010 Zentrale Steuerung - Innerhalb der Stabsstelle soll eine zentrale Stelle
VZA fir Projektleitungen der Stadt Dilmen geschaffen werden. Die Stabsstelle
begleitet und unterstiitzt die Projekte einzelner Fachbereiche von Beginn
an. Insbesondere GroRprojekte sollen auf der kaufmannischen Seite von
einer erfahrenen Projektleitung durchgefiihrt werden. AuRerdem soll bei
Projekten mit vielen Beteiligten die Absprache zwischen diesen durch eine
zentrale Projektleitung verbessert werden.

2 |10 EG 13 | CDO - Es ist beabsichtigt, eine Stelle als Chief Digital Officer einzurichten,
VZA um die Digitalisierung der Stadt Dilmen auf allen Ebenen voranzutreiben.
Der CDO soll die Digitalisierungsstrategie in die bestehende Aufbaustruk-
tur einbinden und das vernetzte, digitale Arbeiten férdern. Der CDO soll
die digitale Transformation der Stadt Dilmen im Rahmen der Digitalisie-
rungsstrategie optimieren und beschleunigen.

3 105 EG6 111 Informationstechnik - Aufgrund der steigenden Zahl der Mitarbeiten-
VZA den der Stadt Dilmen und der zunehmenden Digitalisierung (mehr mobile
Endgerate, Fachverfahren, erhdhte IT-Sicherheitsanforderungen, mehr
mobile Arbeitsplatze) ist es notwendig, den Bereich der Beschaffung in
der IT personell und organisatorisch zu verstarken, um die Beschaffungs-
prozesse schneller anstofRen und abwickeln zu kénnen.

4 |05 EG 13 | 13 Recht - Im Fachbereich Recht (bestehend aus 1,5 Stellen) ist eine ste-
VZA tige Zunahme an notwendigen Rechtsgutachten zu verzeichnen. Die Be-
arbeitung dieser Gutachten macht ca. 80 % der Arbeitszeit der Sachbear-
beitung im Fachbereich aus. Bis 2014 lag die Zahl der Gutachtenauftrage
noch bei 110 bis 120, seit 2019 liegt die Zahl bei ca. 150. In 2022 wird mit
einer erneuten Steigerung gerechnet. Des Weiteren werden durch den
Fachbereich auch GroBprojekte unterstiitzt und begleitet. Auch die Zahl
der zu betreuenden Klageverfahren hat stetig zugenommen. Daher soll
eine weitere Teilzeitstelle dauerhaft eingerichtet werden.
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0,31
VZA

EG5

311 Sicherheit und Ordnung - Die Stadtverordnetenversammlung hat in
ihren Sitzungen am 16.12.2021 und 21.06.2022 eine temporare Erhdhung
des Beschaftigungsumfangs der stddtischen Beschaftigten im Aullen-
dienst beschlossen (s. Vorlagen HA 313/2021 und HA 121/2022). Die Er-
fahrungen zeigen, dass sich die Stundenausweitung bewahrt hat. Die Zahl
der monatlich ausgestellten Verwarnungen und BuBgelder erhéhte sich
um ca. 110 (+ 18 %). Auch zusatzliche Schwerpunkte der Kontrollen konn-
ten durchgefihrt werden, so beispielsweise bei Gehweg-/Radwegparkern
mit einer festgestellten Behinderung oder Gefahrdung anderer. Hier wur-
den ebenfalls wesentlich mehr BuBgelder ausgestellt als in den Vorjahren.
Und auch bei einigen Schulen und Kindertageseinrichtungen im Innen-
stadtbereich wurde die Kontrolle des ordnungsgemaflen Parkens der
Fahrzeuge bei dem ,Bringservice” der Eltern erhdht. Von den Schul- bzw.
Einrichtungsleitungen hat der FB 3 Gberwiegend positive Riickmeldungen
auf die verstarkten Kontrollen erhalten. Die Stundenausweitung flhrt
nicht nur zu Mehreinnahmen, sondern vor allem auch effektiv zu mehr
Sicherheit und sollte daher weitergefiihrt werden.

0,25
VZA

EG 9a

312 Gewerbe und Markt - Die Verfahren wegen VerstoBen gegen die
Coronaschutzverordnung, gegen das Personalausweis- und Bundesmel-
degesetz und gegen sonstige Bestimmungen wie die Gewerbeordnung o-
der Verfahren wegen Ruhestorung sind in den vergangenen Jahren deut-
lich gestiegen (um ca. 20 %). Auch in Zukunft wird mit einer Steigerung
gerechnet. Mit der Ausweitung der Kontrollen im Bereich 311 Sicherheit
und Ordnung ist auch vermehrt mit Ordnungswidrigkeiten zu rechnen, die
sich nicht nur auf den ruhenden Verkehr beziehen (z.B. Nichtraucher-
schutz und Jugendschutz). Um Verjahrungen zu vermeiden, sollen die
Stellen dauerhaft um 0,25 VZA erhdht werden.

0,27
VZA

EG 9a

411 Schulverwaltung - Kurz- und Mittelfristig stehen eine Vielzahl von
groBen Neubau- und Erweiterungsmallnahmen an Schulen an (Neubau
Paul-Gerhardt-Schule, Sporthalle Augustinus-Schule, Schulcampus etc.).
Auch an anderen Schulen muss in den nachsten Jahren veraltete Ausstat-
tung erneuert werden. Zusatzlich ist im Bereich Ganztag ein erheblicher
Anstieg von Teilnehmendenzahlen zu verzeichnen. Auch hierfir sind um-
fangreiche Beschaffungen notwendig. Um diese Bedarfe abzudecken, soll
eine vorhandene Teilzeitstelle um ca. 0,27 VZA erhéht werden.

5,82
VZA

Di-
verse

511 Kindertagesbetreuung und Familienforderung - Einrichtung zusatzli-
cher Stellenanteile auf Basis des Buchungsverhaltens der Eltern. Die
Summe von 5,8205 VZA verteilt sich wie folgt:

e Ergdnzungskrafte: S03 -0,1923, S04 -1,5385

e Fachkrafte: SO8A +7,7308

e Einrichtungsleitungen: S13-1,1795, S15-0,8974, 516 +0,8974,517 +1,0
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1,0
VZA

1,0
VZA

S14

S14

514 Allgemeiner Sozialer Dienst - Fir die Umsetzung des Landeskinder-
schutzgesetzes wird zu Beginn 2023 eine weitere Vollzeitstelle im ASD fir
die Eingliederungshilfe benétigt. Das Land NRW finanziert hiervon (nur)
einen Teil der erhdhten Aufwendungen, die das Landeskinderschutzge-
setz erfordern.

Durch die SGB VIlI-Reform wird die Stadt Dilmen verpflichtet, ab
01.01.2024 sog. Verfahrenslotsen zu etablieren. Die Verfahrenslotsen ha-
ben die Funktion, junge Menschen sowie ihre Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten unabhangig zu unterstiitzen und ihre Anspriiche auf Leistun-
gen zu verwirklichen. Es wird zundchst mit einer 1,0 Stelle geplant, die
aber bereits im Stellenplan 2023 aufgenommen und ab Mitte 2023 be-
setzt werden soll. Nur hierdurch kann sichergestellt werden, dass die ge-
setzliche Verpflichtung ab 01.01.2024 tatsachlich wahrgenommen wird.

10

1,0
VZA

A10

521 Jobcenter - Aufgrund der Entwicklung der Anzahl der Leistungsfille
bzw. der leistungsberechtigten Personen ist der aktuelle Personalbestand
im Bereich SGB XlI seit Jahren nicht mehr ausreichend. Bei Anwendung
des GPA-Kennzahlensets aus April 2022 sollen je Vollzeitstelle 186 Perso-
nen betreut werden. Aktuell werden jedoch 239 Leistungsberechtigte je
Vollzeitstelle betreut. Da seit dem 01.01.2020 in § 82a SGB XII neue Frei-
betrage flr grundrentenberechtigte Personen festgelegt wurden, ist mit
einer weiteren Steigerung zu rechnen. Umgerechnet auf hiesige Verhalt-
nisse ist die Erweiterung des Stellenplanes im Bereich SGB XIl um eine
weitere Vollzeitstelle angemessen.

11

1,0
VZA

S12

523 Integration - Seitens des Landes NRW wurde das Dauerprojekt , KIM
— Kommunales Integrationsmanagement” initiiert. Dieser Bedarf wird
Uberwiegend aus Landesmitteln gegenfinanziert. Zwischen den Stadten
und Gemeinden im Kreis Coesfeld besteht Einigkeit, die Stellen gebiets-
weise aufzuteilen. Die Stellen werden insbesondere durch die vielfaltigen
Anforderungen der Fliichtlingsaufnahmen, die sich seit dem Krieg in der
Ukraine enorm erhéht haben, bendtigt. Bei der Stadt Diilmen soll eine 1,0
Stelle eingerichtet werden, um fiir Dilmen und Nottuln eine/n kommu-
nale/n ,Case-Manager/in“ einzustellen. Die Landesforderung betragt
55.000 EUR pro Jahr. Die dariiberhinausgehenden Eigenanteile werden
zur Halfte von der Gemeinde Nottuln und der Stadt Diilmen getragen.

12

1,0
VZA

EG6

712 Kaufm. Gebaudemanagement - Im Bereich der (Schul-)Hausmeister
ist beabsichtigt, einen Bereitschaftsdienst einzufiihren, um Regelungen
des Arbeitszeitgesetzes einhalten zu kénnen und die Uberstunden einzel-
ner Hausmeister zu reduzieren. Hierfir ist die Einrichtung einer 1,0 Stelle
erforderlich, da die Hausmeister, die die Bereitschaft im wochentlichen
Wechsel ibernehmen, an den von ihnen betreuten Gebauden vertreten
werden missen.
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13 |1 1,0 EG3 731 Verwaltung und Service-Dienste - Die Werkstdatten Karthaus baten
VZA um Prifung, ob ein seit vielen Jahren an den Baubetriebshof ausgeliehe-
ner Mitarbeiter in den Dienst der Stadt Dilmen Gbernommen werden
konnte, um in den Allgemeinen Arbeitsmarkt integriert zu werden. Nach
Riicksprachen mit dem Baubetriebshof, dem LWL, den Werkstatten Kart-
haus und dem Mitarbeiter ist beabsichtigt, den Mitarbeiter im Bereich der
Schlosserei unbefristet zu Gbernehmen und als Hilfsarbeiter einzustellen.
Hierfir ist eine zusatzliche Stelle einzurichten. Der LWL fordert die Perso-
nalkosten zu 65 %.
14 | 0,13 di- Marginale Stellenveranderungen (in der Summe sind 8 geringfligige Stel-
VZA verse | lenausweitungen und -reduzierungen enthalten)
15,28
VZA*

* Stellen fur Nachwuchskrafte sind nicht mit einberechnet.
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Mit Beschluss des Stellenplanes 2021 wurde die Regelung beschlossen, dass die Verwaltung
bis zu 0,5 % des gesamten Stellenvolumens (iber die Planwerte hinaus verandert darf, um fle-
xibler zur Personalgewinnung und —bindung reagieren zu kénnen. Diese Regelung wurde in
2022 wie folgt verwendet:

1 |10
VZA

EG 11

111 Informationstechnik - Aufgrund der immer komplexer werdenden
Anforderungen an den Betrieb einer sicheren IT Infrastruktur und der
notwendigen standig aktuell zu haltenden Hartung der Systeme und
Netzwerke gegen mogliche Angriffe von Dritten, sowie der GibermaRigen
Arbeitsbelastung der dort eingesetzten Kollegen, der bisher nur durch
Uberstunden in erheblichem Umfang begegnet werden konnte, war es
notwendig, eine zusatzliche Stelle im Bereich IT-Infrastruktur zu schaf-
fen. Die Ausschreibung konnte erfolgreich beendet werden. Der neue
Kollege wird das Team ab Anfang Dezember unterstiitzen kénnen.

VZA

A8

2 Finanzen - Aufgrund der Grundsteuerreform, hoher Arbeitsbelastung
und damit verbunden hoher Fluktuation im Bereich des Steuerwesens
wurde eine zusatzliche 0,5 Stelle geschaffen, die bereits besetzt werden
konnte.

3 10,64
VZA

-0,33
VZA

EG 9a

EG 9b

414 Musikschule - Fir die Musikschule Diilmen und Haltern am See wa-
ren bisher ca. 2 Stellen fiir die Verwaltung bzw. Geschaftsstelle der Mu-
sikschule besetzt. Durch die Kiindigung der 6ffentlich-rechtlichen Ver-
einbarung und der damit verbundenen Trennung in zwei Musikschulen
geht der GroRteil der ca. 2 Vollzeitdquivalente in die Musikschule Haltern
Uber. Hintergrund ist, dass die Stelleninhaberinnen mit dem Grof3teil der
Stunden bei der Stadt Haltern am See beschaftigt sind. Fir die Stadt Dul-
men verbleibt ein Stellenanteil von 0,38 VZA, der fiir die Verwaltungs-
aufgaben der Musikschule Diilmen nicht ausreichen wird. Eine Vollzeit-
stelle ist hierfiir mindestens erforderlich. Der Stellenbedarf kann zum
01.01.2023 mit einer Riickkehrerin aus der Elternzeit gedeckt werden.
Hierfiir wurden weitere 0,64 VZA eingerichtet.

AuBerdem wurde eine Reduzierung von 0,33 VZA Stellenanteile im Be-
reich der Musikschullehrer umgesetzt, die bei der Nachbesetzung eines
altersbedingt ausgeschiedenen Mitarbeiters realisiert werden konnte.

4 |1,45
VZA

EG6

523 Integration - Durch die stetigen Zuweisungen von Gefllichteten aus
der Ukraine war es erforderlich, neben den bisherigen sieben Fliicht-
lingsunterkiinften an unterschiedlichen Standorten sowie den seitens
der Stadt Dilmen fir Gefllichtete angemieteten Wohnungen zusatzliche
Standorte zu schaffen (Kloster Hamicolt, Wohncontaineranlage am Hut-
tendyk). Die 2,65 VZA , Hausmeister Fliichtlingsunterkiinfte” reichten fiir
die Betreuung der Unterkiinfte schon Mitte 2022 nicht mehr aus, sodass
unterjdhrig zunachst eine Erhéhung um 0,45 VZA umgesetzt wurde. Dar-
Uber hinaus wurde im September eine zusatzliche 1,0 EG 6 Hausmeis-
terstelle eingerichtet und ausgeschrieben. Da nach den Ankiindigun-
gen des Landes NRW weiterhin und in noch verstarkter Form mit um-
fanglichen Fliichtlingszuweisungen zu rechnen ist, werden noch weitere
Standorte hinzukommen. Wenn iberhaupt, so wird es aus den Erfahrun-
gen der Flichtlingskrise der Jahre 2014 ff. mehrere Jahre dauern, bis ein
signifikanter Bedarfsriickgang eintritt. Die zusatzliche 1,0-Stelle ,, Haus-
meister Flichtlingsunterkiinfte” wird mit einem kw-Vermerk versehen.
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0,5 EG7
VZA

Neben der Betreuung der Gebaude ist die dezentrale Unterbringung uk-
rainischer Vertriebener eine Aufgabe in der Abteilung Integration, die
auch in § 1 FIGAG gesetzlich verankert ist. Wahrend hierfiir im Sommer
2022 zunéachst eine Mitarbeiterin aus einer anderen Abteilung eingesetzt
wurde, erhdhte sich der Bedarf weiterhin. Daher wurde eine 0,5 Stelle
der Entgeltgruppe 7 TV6D eingerichtet, die zwischenzeitig intern besetzt

5 |-095 |EG6
VZA

+0,77 EG 10
VZA

werden konnte.

711 Technisches Gebaudemanagement - Die Stelle ,Bauzeichner/in“
(- 0,95 VZA, EG 6) wurde im Zuge des altersbedingten Ausscheidens der
Stelleninhaberin in eine Stelle als ,Bautechniker/in“ umgewandelt, um
eine breitere Einsatzmoglichkeit zu sichern. Dies wurde aufgrund der
stetig wachsenden Anforderungen im baulichen Bereich (Betreiberver-
antwortung, Dokumentationspflichten, kiirzer werdende Wartungsin-
tervalle, Investitionsstau durch die Vielzahl neuer Projekte) als erforder-
lich angesehen. Zeichnungen kdnnen mittels intelligenter Software zu-
nehmend auch selbst von Ingenieure/innen und Techniker/innen ange-
fertigt werden. Die Stelle wurde extern ausgeschrieben und konnte zwi-
schenzeitig in Teilzeit besetzt werden (0,77 VZA).

6 |-05 EG 9b
VZA

724 Bauverwaltung, Gebiihren, Beitrage - Das Land NRW hat gesetzliche
Anderungen im Bereich der StraBenausbaubeitrige beschlossen, die den
personellen Aufwand in den Kommunalverwaltungen reduzieren. Sei-
tens der Kommunen sind nach wie vor die Strallenbaubeitrdage grund-
sticksscharf zu berechnen. Des Weiteren erhalten die Grundstiicksei-
gentlimer/innen bzw. Erbbauberechtigten auch nach wie vor einen Bei-
tragsbescheid, allerdings tiber 0 EUR, der lediglich nachrichtlich die kon-
krete Hohe des StraRenbaubeitrags erhalt, verbunden mit dem Hinweis,
dass die Beitrage im Rahmen einer Férderung durch das Land NRW Uber-
nommen werden. Somit bleiben trotz der Landesentscheidung weiterhin
viele Pflichtaufgaben im Bereich des Beitragswesens bestehen. Im Auf-
gabengebiet konnen folgende Aufgaben entfallen: Fertigen von Anho-
rungen zur geplanten Beitragserhebung, Kontierung von Beitragen, Be-
arbeitung von Ratenzahlungsantragen, Widerspriiche und Klagen. Daher
kénnen die Stellenanteile um 0,5 VZA reduziert werden. Die Reduzierung
des dort eingesetzten Personals wurde bereits unterjahrig umgesetzt.

7 (-041 divers
VZA

Summe von 7 geringfiigigen Stundenreduzierungen und -erh6hungen
bei verschiedenen Mitarbeiter/innen in der Gesamtverwaltung.

2,67
VZA

Diese Stellendanderungen werden in den Stellenplan 2023 aufgenommen.
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Innerhalb des Jahres 2022 wurden folgende Anderungen fiir den Stellenplan 2022 vorgeschla-
gen, die im Hauptausschuss und/oder in der Stadtverordnetenversammlung beraten wurden
bzw. werden:

1 (20 Al12 313 Brandschutz und Rettungsdienst - Beschluss der Stadtverordneten-
VZA versammlung vom 31.03.2022 (siehe Vorlage HA 065/2022)

2 |05 EG 11 | 030 Gleichstellung - Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom
VZA 22.09.2022 (siehe Vorlage HA 180/2022)

3 14,0 EG 9a | 522 Soziales, Ehrenamt und Senioren - Beschluss der Stadtverordneten-
VZA versammlung vom 20.10.2022 (siehe Vorlage HA 208/2022)

Die Anlage der ku- und kw-Stellen soll ebenfalls angepasst werden. Grds. wird beim Freiwer-
den von Stellen immer geprift, ob und in welchem Umfang Stellen nachbesetzt werden, auch
wenn sie keinen kw-Vermerk haben.

Mit dem Stellenplan 2023 sollen 2,5 VZA mit kw-Vermerk versehen werden:

1 |05 EG7 523 Integration - Zusatzlich eingerichtete Stelle fiir die dezentrale Unter-
VZA bringung ukrainischer Fliichtlinge (Begriindung siehe oben)
2 1,0 EG6 523 Integration - Zusatzlich eingerichtete Stelle eines/r Hausmeister/in
VZA fir die Betreuung der Flichtlingsunterkiinfte (Begriindung siehe oben)
3 11,0 EG3 731 Verwaltung und Service-Dienste - Zusatzlich eingerichtete Stelle, um
VZA einen von den Werkstatten Karthaus seit vielen Jahren ausgeliehenen
Mitarbeiter unbefristet zu Glbernehmen (Begriindung s.0.). Die Personal-
kosten werden zu 65 % vom LWL gefordert. Bei Ausscheiden des Mitar-
beiters wird der kw-Vermerk aktiviert.

Die beabsichtigte Streichung von Stellenanteilen konnte bei 3,69 VZA (noch) nicht erfolgen,
sodass der kw-Vermerk zeitlich verschoben oder gestrichen werden sollte:

1 (1,0 EG5 113 Organisation und Zentrale Vergabestelle - Der kw-Vermerk hangt mit
VZA einer Stelle zusammen, die aufgrund eines zusatzlichen Verwaltungsge-
baudes im Bereich des Botendienstes/der Druckerei eingerichtet wurde.
Im Laufe des Jahres 2023 werden zwei Mitarbeitende des Botendienstes
altersbedingt ausscheiden. Die Stellen sollen unbefristet nachbesetzt wer-
den, da aktuell noch der gleiche Personalaufwand im Botendienst durch
die vielen Verwaltungsgebaude vorliegt. Dieser wird sich mit der zuneh-
menden Digitalisierung reduzieren — auch wenn die Mitarbeitenden des
Botendienstes selbst die Digitalisierung der Eingangspost etc. vornehmen.
Der kw-Vermerk soll daher zeitlich verschoben werden.

2 |10 S14 514 Allgemeiner Sozialer Dienst - Die Stelle wurde als zwei Jahre befris-
VZA tete Projektstelle ,Pravention sexualisierter Gewalt” zusatzlich eingerich-
tet. Die Stelle war jedoch nach einigen Monaten der Stellenbesetzung
wieder vakant und wird nun mit einer Riickkehrerin aus der Elternzeit wie-
derbesetzt. Durch die Verzégerung in der Stellenbesetzung sollte auch der
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kw-Vermerk zeitlich verschoben werden, um die Praventionsarbeit aus-
reichend aufbauen und betreiben zu kdnnen (zuvor Ende 2023, jetzt An-
fang 2025).

0,69
VZA

1,00
VZA

EG6

EG 9b

711 Technisches Gebdudemanagement - Die EG-6-Stelle wurde aufgrund
der vielen Bauvorhaben zusatzlich eingerichtet. Innerhalb des Jahres 2022
wurde sie von einer Bauzeichner/in-Stelle in eine Bautechniker/in-Stelle
umgewandelt (Begriindung s.o.). Eine Reduzierung der Bauvorhaben lasst
sich in den kommenden Jahren nicht erkennen, sodass die Jahresangabe
entfernt werden sollte.

Daruber hinaus wurde ein kw-Vermerk im Rahmen der Altersnachfolge im
Bereich der Gebadudeunterhaltung mit einer zusatzlich eingerichteten
Stelle aufgrund von vielen Bauvorhaben verbunden, der sich durch die
frihzeitigen altersbedingten Abgange (in 2023 und 2024) und einer anhal-
tend hohen Arbeitsbelastung nicht realisieren lasst. Er sollte daher gestri-
chen werden.




